Dohoda o provedení práce
Zaměstnavatel…………………….
se sídlem....................................
a
zaměstnankyně…………………... , nar. ........................
číslo OP……………….. rod. číslo…………………...
bytem.........................................
uzavírají tuto dohodu o provedení práce
Pracovnice se zavazuje, že za dobu od..................... 200... do... ……………200... provede.................. .
Práci provede osobně, vykonanou práci převezme zaměstnavatel.
Za řádně provedenou práci odpovídající sjednaným podmínkám vyplatí zaměstnavatel pracovnici odměnu v částce ................... Kč, slovy …………………………
Na základě této dohody seznámil zaměstnavatel pracovnici s právními předpisy vztahujícími se k vykonávané práci a ostatními předpisy k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při práci. Zaměstnavatel je povinen vytvořit pracovní podmínky zajišťující řádný a bezpečný výkon práce, zejména poskytovat potřebné základní prostředky, materiál, nářadí a osobní ochranné pomůcky, dále poskytnout sjednanou odměnu a dodržovat ostatní sjednané podmínky.
Pracovnice je povinna vykonat sjednanou práci svědomitě, řádně podle svých sil a schopností a dodržovat podmínky sjednané touto dohodou v souladu s předpisy vztahujícími se na její výkon, zejména s předpisy bezpečnosti a ochrany zdraví při práci.
Práva a povinnosti se řídí ustanoveními zákoníku práce.
Tato dohoda byla sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž jedno převzal zaměstnavatel a druhé zaměstnankyně.
V........................ dne.................
...........................................                                           


………...............................
         zaměstnankyně                                                                     
          zaměstnavatel

