Dohoda o změně pracovní smlouvy
Název a sídlo zaměstnavatele ……………………………………….
zastoupeného panem (jméno a příjmení oprávněného zástupce podnikatele),
a
…………………………………

(jméno a příjmení zaměstnance, jeho funkce nebo druh práce, kterou vykonává
a  jeho bydliště)
uzavírají tuto dohodu o změně pracovní smlouvy:
Na základě písemné pracovní smlouvy uzavřené dne…………….. a nástupem do práce téhož dne vznikl panu ……….………………(jméno a příjmení zaměstnance) pracovní poměr u zaměstnavatele s tím, že bude vykonávat ……………….(uvést dohodnutý druh práce nebo funkci). Místem výkonu práce bylo sjednáno …………………(obec nebo závod nebo jinak určené místo výkonu práce dohodnuté v pracovní smlouvě).
Sjednaný obsah pracovní smlouvy se mění ode dne………………. takto:
Pan ……………………..(jméno a příjmení zaměstnance) bude nadále vykonávat ……………….(uvést funkci, na kterou je zaměstnanec převeden, nebo jiný druh práce),
nebo: pan …………………...(jméno a příjmení zaměstnance) bude vykonávat dosavadní funkci ………….……(uvést nové místo výkonu práce, kam je přeložen),
nebo: mzdové zařazení pana ……………………….(jméno a příjmení zaměstnance) se mění tak, že je mu přiznána tarifní třída....................... se základním platem…………….... Kč měsíčně.
Ke změně pracovní smlouvy dochází z těchto důvodů: ……………………………..(uvést konkrétní důvod, který ke změně vede) a tato změna je provedena na dobu (určitou např. do... , nebo neurčitou).
V ……………….…….dne…………..

………….………………………                                                                      …………………………………

Zaměstnanec                                                                                  
   Zaměstnavatel

