Pracovní posudek
Zaměstnavatel (název a sídlo) ……………………
Pan (jméno a adresa) ……………………………..

Ve smyslu ustanovení § 314 zákoníku práce vydává zaměstnavatel pracovní posudek na zaměstnance pana ……………………..
Pan ……………………....byl zaměstnán u zdejšího podnikatele od............... do………..., kde vykonával pracovní činnost …………………… . Pracovní úkoly plnil řádně, neporušoval pracovní kázeň. Při práci dosahoval mimořádné výsledky, zejména............... .
(Následuje popis pracovní činnosti a uvedení údajů, které souvisejí s výkonem práce.)
V ……….…………dne………………











…………………………………….

                                                                                       


               Zaměstnavatel
