Skončení pracovního poměru sjednaného na určitou dobu
Pan
......................................................
(jméno a příjmení zaměstnance)

Bytem ……………………………….
Dne.....................  jsme s Vámi sjednali pracovní smlouvu, podle níž byl pracovní poměr uzavřen na dobu určitou, a to ode dne……….……..  (uvést den, kterým vznikl pracovní poměr) a to na dobu určitou....................  (uvést den, do kterého byl sjednán pracovní poměr na dobu určitou).
Protože pracovní poměr s Vámi uzavřený končí uplynutím doby………....... , upozorňujeme Vás na tuto skutečnost ještě před tímto termínem.
V…………………...  dne……………..

.                                                  

     
 .......................................................
                                                      


       
  (razítko a podpis zaměstnavatele)

