Skončení pracovního poměru

sjednaného na dobu konání určitých prací

Zaměstnanec:

Datum narození:

Rodné číslo:

Bydliště:

Dne……………………. jsme s Vámi uzavřeli pracovní smlouvu, podle níž byl pracovní poměr sjednán na dobu určitou, a to ode dne……………………... (uvést den, kterým vznikl pracovní poměr) na dobu vykonávání prací………….................. po dobu mateřské dovolené paní…………………………….. (uvést konkrétně, o jaké práce jde).

Protože tyto práce končí dnem............................. , skončí ve smyslu § 65 zákoníku práce tímto dnem i Váš pracovní poměr. Na tuto skutečnost Vás předem upozorňujeme.

V………………………... dne..................

……………………………………..

zaměstnavatel
